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STATUT STOWARZYSZENIA ,WARSZTAT MIEJSKI”

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne
§1

Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe Warsztat Miejski
Stowarzyszenie Warsztat Miejski zwane w dalszej czesci Statutu ,Stowarzyszenie”, dziata w
oparciu o zapisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20 poz.
104 z pdzniejszymi zmianami) i postanowienia niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania go do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gliwice.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty w kraju i za granica.

§3

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng cztonkow.
Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za petnienie swojej funkgji.
Stowarzyszenie moze uzywac¢ wyrdzniajagcego ja znaku graficznego wedtug wzoru
zatwierdzonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Stowarzyszenia.

Rozdziat Il - Cele i zasady dziatania Stowarzyszenia

§4

Celami Stowarzyszenia s3g:

8.
9.

Promocja kultury ,,make” i majsterkowania.

Stworzenie i animowanie ogdlnodostepnej przestrzeni warsztatowej dla majsterkowiczow,
tworcow i artystow.

Tworzenie najlepszych  mozliwych warunkéw dla rozwoju lokalnej spotecznosci
majsterkowiczéw, twércéw i artystéw.

Promowanie i upowszechnianie zainteresowan technicznych i artystycznych, promowanie
dziatan tworczych i edukacja techniczna, wsréd wszystkich grup wiekowych.

Promowanie idei edukacji STEAM (Science and Technology interpreted through Engineering
and the Arts, all based in Mathematical elements) —tj. upowszechniania nauk scistych poprzez
ich doswiadczanie w oparciu o matematyke i dziatania artystyczne.

Skupianie pasjonatéw roéinych dziedzin technicznych oraz artystycznych chetnych do
wspolnego poszerzania wiedzy oraz dzielenia sie doswiadczeniem.

Wspieranie rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych.

Wspieranie i upowszechnianie kultury i sztuki. Popularyzacja nauki i uczenia sie.

Promocja aktywnosci spotecznej.

10. Promocja i organizacja wolontariatu, w tym réwniez wolontariatu pracowniczego.
11. Promocja i wspieranie przedsiebiorczosci.



§5

Cele szczegodtowe:

1.

vk wnN

.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Edukacja obszarze technologii informatycznych, ekologii, kultury, sztuki, architektury,
wzornictwa przemystowego i uzytkowego, w tym:

inicjowanie i wspieranie dziatari innowacyjnych na polu nowych technologii,

badanie, tworzenie, upowszechnianie, propagowanie, edukowanie, animowanie;
integrowanie i aktywizowanie spoteczenstwa w zakresie wyzej wymienionych dziedzin,
prototypowanie i wdrazanie nowych technologii, produktéw i proceséw,

wspieranie i upowszechnianie dziatan oraz realizowanie projektéw zwigzanych z
programowaniem, elektronika, robotyka, mechanika i innymi innowacyjnymi technologiami a
takze tworczoscia artystyczng,

Podnoszenie Swiadomosci spotecznej w dziedzinie technologii open source.

Aktywizacja lokalnych spotecznosci poprzez dziatania zwigzane z osobistg fabrykacja.
Ksztattowanie postawy aktywnego uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym.

Profilaktyka i przeciwdziatanie patologiom i wykluczeniu spotecznemu poprzez zwiekszanie
dostepu do cyfrowych technologii.

Dziatania na rzecz wszystkich grup wiekowych, w zakresie realizacji celéw statutowych.
Wspieranie matych i duzych srodowisk lokalnych, w zakresie realizacji celéw statutowych.
Propagowanie idei ruchu wolnego i otwartego oprogramowania, otwartych technologii oraz
wolnej wiedzy i kultury.

Dziatalnos$¢ edukacyjna, majgca na celu budowanie postawy aktywnej w sferze fabrykacji,
rozwoju zréownowazonego, otwartych technologii i innych aspektéw zycia spoteczenstwa
informacyjnego.

Edukacja ekologiczna, wspieranie, inicjowanie i propagowanie dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska naturalnego. propagowanie ekologicznego stylu zycia, oraz Swiadomego i
odpowiedzialnego korzystania z zasobow.

Propagowanie rozwigzan sprzyjajacych zrownowazonemu rozwojowi lokalnemu miast i wsi,
zagospodarowaniu przestrzeni miejskiej i wiejskiej oraz podnoszeniu jakosci zycia ich
mieszkancow.

Stworzenie $rodowiska sprzyjajagcego wzajemnej wymianie kompetencji i wspotpracy
przedstawicieli roznych profesji, integrujgcego dziatalnos¢ edukacyjng, spoteczng i biznesowa.
Promowanie innowacyjnych rozwigzan technologicznych we wspdfpracy z sektorem
przedsiebiorstw.

Podnoszenie kompetencji w korzystaniu z technologii w tym technologii cyfrowych.
Podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia, poszukiwania, testowania, wdrazania i promoc;ji
rozwigzan  ufatwiajgcych  spotecznosciom lokalnym i  wspdlnotom  osiggniecie
samowystarczalnosci, we wszelkich mozliwych aspektach.

Wspieranie i rozwijanie technologii pozyskiwania energii ze Zrédet odnawialnych i
alternatywnych.

Dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych, w zakresie realizacji celéw statutowych.
Dziatania w ramach integracji i wspierania organizacji pozarzagdowych.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Nieodptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego:

1.

Organizacje warsztatow, szkolen, wyktadéw, konferencji i innych form edukacji (w tym
wirtualnych np. e-szkolenia, webinary, etc.) stuzgcych poszerzaniu kompetencji i wiedzy dla
wszystkich grup wiekowych.

Wymiane doswiadczen.



3. Wspodtprace z innymi instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi w zakresie realizacji
celéw Stowarzyszenia.

Organizacje wizyt studyjnych i wyjazdow.

Prowadzenie kampanii promocyjno-informacyjnych.

Organizacje, festiwali, wystaw, wernisazy, happeningdéw i innych form ekspresji artystycznej.
Dziatalnos$¢ naukowo-badawcza.

Nowvas

Odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego:

1. Organizacje specjalistycznych warsztatéw i kurséw rzemiosta.
2. Udostepnianie przestrzeni narzedzi i maszyn rzemieslniczych
3. Dziatalno$¢ wydawniczg

Rozdziat V — Majatek i Fundusze
§7
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) zdarowizn, spadkéw, zapiséw,

c) zdochoddéw z wtasnej dziatalnosci statutowej,

d) z dochoddw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych witasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia;

e) zpozyskanych i otrzymanych dotacji i grantéw

f) ze zbidrek publicznych i loterii fantowych

g) zodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

§8
1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Rozdziat Il Cztonkowie — prawa i obowiazki

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkéw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada
obywatelstwo polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakceptowania celéw
Stowarzyszenia), ktéra:

a) ztozy deklaracje cztonkowska,



2. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji
Zarzadu.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek co najmniej 3 cztonkéw
Stowarzyszenia.

§11
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernegoiczynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) udzialtu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

e) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
f) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
g) regularnego optacania sktadek,

3. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

4. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§12
1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
— z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
— z powodu nieobecnosci na trzech kolejnych spotkaniach Stowarzyszenia,
— z powodu nieptacenia sktadek za okres 2 kolejnych lat,
— na pisemny wniosek 3 cztonkéw Stowarzyszenia, z ww. powodow,
a) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,
b) $mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

2. 0Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do Walnego zebrania cztonkédw. Uchwata Walnego zebrania cztonkéw jest
ostateczna.



Rozdziat IV — Wtadze Stowarzyszenia
§13

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne zebranie cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,
Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybdr odbywa sie
w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te sama funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez
5 kadenciji.
W pierwszym terminie Walnego zebrania cztonkéw uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia
zapadajg zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie decyzje mogg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtosow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§14

Walne zebranie cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia. W Walnym zebraniu
cztonkéw biorg udziat:

a) zgtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) zgtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne zebranie cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7
dni przed terminem zebrania.
Walne zebranie cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego zebrania cztonkéw nalezy:

a) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybdr Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sqdu Kolezenskiego,

d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

g) uchwalanie budzetu,

h) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub

jego wtadze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i orzeczen Sadu Kolezenskiego,

I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

§15

Zarzad jest powotany do kierowania cafg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego zebrania cztonkdéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z prezesa i od 3 do 5 cztonkdéw zarzadu.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.



4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celéw Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego zebrania cztonkéw,

c) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

e) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

h) udzielanie petnomocnictw osobom fizycznym i prawnym do reprezentowania
Stowarzyszenia zaréwno w Polsce jak i za granica.

i) zwotywanie Walnego zebrania cztonkow,

j) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.

§16

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Kontroluje jego dziatalno$¢ nie rzadziej niz raz w roku.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z Przewodniczgcego i dwdch cztonkdw.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) skfadanie wnioskéw z kontroli na Walnym zebraniu cztonkéw,

c) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania cztonkdw oraz zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym zebraniu cztonkow,

f) reprezentowanie  Stowarzyszenia w  umowach  zawieranych  pomiedzy
Stowarzyszeniem, a Cztonkami zarzadu.

4. W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

Rozdziat IX — Postanowienia koncowe
§17

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne zebranie cztonkdéw kwalifikowang wiekszos$cig gtosow - (dwdch trzecich),przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne zebranie cztonkdéw okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



